
 

 

阳光电源股份有限公司招聘简章 
阳光电源股份有限公司（股票代码：300274）是一家专注于太阳能、风能、储能、氢能、电动汽

车等新能源电源设备的研发、生产、销售和服务的国家重点高新技术企业。主要产品有光伏逆变器、

风电变流器、储能系统、水面光伏系统、新能源汽车驱动系统、充电设备、可再生能源制氢系统、智

慧能源运维服务等，并致力于提供全球一流的清洁能源全生命周期解决方案。 

 

企业业务发展态势良好，订单逐年增加，需求大量生产类、技术类人才储备，现面向各大技工学

校招聘生产技术工、电焊工、调试员、测试员等岗位。 

一、校企合作 

阳光电源秉承“诚恳务实、严谨开放、创新尊重、成就客户”的价值观，在人才培养方面投入大

量经费开展培训培养工作，尤其是人才储备方面，希望能建立良好的校企合作关系，为院校毕业生提

供实习就业的平台，提供良好的企业福利待遇，建立长期稳定的职业发展规划，实现校企的互利共赢。

2023 年计划开拓 3 家高级技工院校，建立订单班，预计培养优秀人员 150 人-200 人，在招生宣传、

课程劳动实践、就业实习等维度全方位的为订单生提供良好的就业和发展平台，加强学生与学校、企

业的粘度和紧密性，为社会培养高效优质的技工人才。 

二、招聘岗位及相关福利待遇 

招聘岗位 1：生产技术工 

招聘人数：80 人 

招聘要求：18 周岁以上，男女不限，高职或大专，经验不限。 

岗位职责： 

1、了解本岗位安全生产、质量标准、生产效率等指标要求； 

2、负责本岗位各类生产设备的安全操作和安全生产排查； 

3、负责承办和开展生产单位计划中的生产任务； 

4、负责生产过程的生产记录； 

5、跟踪、解决生产过程中出现的部分技术问题。 

招聘岗位 2：电焊工 



 

招聘人数：20 人 

招聘要求：18 周岁以上，男生，高职或大专，有焊工证。 

岗位职责： 

1、负责生产工序焊接工作，熟悉作业指导书和作业规范； 

2、负责操作岗位 6S 管理； 

3、对于不良问题，进行原因分析； 

4、完成领导安排的其他任务。 

招聘岗位 3：调试员 

招聘人数：20 人 

招聘要求：18 周岁以上，男女不限，高职或大专，机电一体化和机械自动化专业。 

岗位职责： 

1、负责生产工序设备测试和产品调试工作，对设备参数熟悉，对数字敏感，熟悉作业指导书和

作业规范； 

2、负责操作岗位 6S 管理； 

3、对于不良问题，进行原因分析； 

4、完成领导安排的其他任务。 

招聘岗位 4：测试员 

招聘人数：20 人 

招聘要求：18 周岁以上，男女不限，高职或大专，机电一体化和机械自动化专业。 

岗位职责： 

1、负责产品的各项参数测试工作，对设备参数熟悉，对数字敏感，熟悉作业指导书和作业规范； 

2、负责操作岗位 6S 管理； 

3、对于不良问题，进行原因分析； 

4、完成领导安排的其他任务。 

具体项目 待遇标准 

综合工资 5500 元—7000 元/月，具体根据岗位及出勤天数核算 

工作环境 操作车间宽敞明亮，配发工作服 

食宿福利 
免费 3 餐提供住宿，包三餐（5 元+15 元+15 元），住宿 4 人间，空调、洗衣机等，节日福利

（春节、五一、十一、元旦、中秋、国庆） 

培训考证 公司每年组织职业技能等级考证，根据技能证书享受稳岗补贴和住房补贴 

岗位津贴 公司每年开展技工等级评定，根据等级获得岗位津贴 

其他 享受公司其他类福利待遇及补贴 

期待与各大技工院校建立校企合作关系，培养高技能人才，实现企业、学校、学生的三方共赢。 

联系人：王先生 13167733552（微信同号） 


