
安徽汽车职业技术学院 2026 年分类考试招生职业适应性测试纲要

根据《安徽省教育厅关于做好 2026 年高职院校分类考试招生工作的通知》

（皖教秘职成〔2026〕1 号）、《安徽省 2026 年高等职业院校分类考试招生和

应用型本科高校面向中职毕业生对口招生工作实施办法》（皖招考〔2026〕2号）

等文件精神，结合《安徽汽车职业技术学院 2026 年分类考试招生章程》，制定

此职业适应性测试纲要。

一、测试对象：除中职毕业生以外的其他考生。

二、测试时间：2026 年 3 月 26 日至 3 月 31 日。

三、测试地点：安徽汽车职业技术学院校内,具体考场及时间等见准考证。

四、测试方式、分值及时长

测试方式为现场笔试，总分 300 分，测试时间 90 分钟。

五、测试题型：测试题型为单项选择题。

六、测试内容

职业适应性测试考核考生未来从事生产、建设、服务、管理等工作所必备

的基本职业素质。包括思想道德素质、科学和创新素养、应用分析能力等。具

体要求如下:

1.职业认知考点

考查考生现代职场应具备的核心职业素养，包括职业品德、职业纪律、专

业胜任能力及职业责任感，重点评估考生是否具备工作所需的职业操守和责任

意识；同时考查考生对专业与职业关系的认知，明确专业学习与未来职业发展

的关联；此外，还将考核考生的自我认知能力，具体包括学习本专业的优势与

劣势分析、专业学习规划的制定与落地实施情况，以及就业层面的优势与劣势



分析、职业发展规划的制定与推进措施，确保考生能清晰定位自身，明确职业

发展方向。

2.思想道德考点

考查考生的思想道德认知与践行能力，重点评估其是否自觉践行社会主义

核心价值观、遵守社会公德、职业道德和家庭美德；考查考生对党的基本政策

的掌握，确保具备正确政治立场；考查考生对党的二十大以来及上一年度以来

国内外重大时政、社会热点的认识与分析能力，体现家国情怀与国际视野；同

时考查考生对宪法、民法等与工作生活相关的法律基础知识的了解，评估其法

治意识与依法办事、依法维权的能力，规范未来职业行为。

3.科学和创新考点

考查考生的科学素养与创新素养，具体包括：具备基础科学知识储备，能

理解基本科学原理与规律，拥有科学思维和科学判断能力，能理性分析学习、

工作中的简单问题；具备创新意识，能主动发现问题、探索新思路，拥有初步

创新思维和创新实践能力，能结合专业特点尝试将创新想法转化为具体行动，

适应工作中对创新改进的基础需求。

4.语言表达与沟通协作考点

考查考生的语言表达与沟通能力，包括口头表达和书面表达的准确性、连

贯性、得体性，以及遣词造句、阅读理解能力，确保考生能清晰、准确地表述

客观概念，读懂各类文字材料，理解文字背后的隐含信息并进行合理推断；考

查考生在日常生活和职业场景中与人沟通的能力，能对沟通语句做出正确判断，

掌握基本的沟通礼仪和沟通技巧；同时评估考生的团队合作意识，考查考生能

否与他人友好相处、高效协作，主动配合团队完成工作任务，具备良好的团队



凝聚力和协作能力，适应工作的协作需求。

5.应用分析能力考点：

考查考生将所学知识、技能灵活运用到生产、建设、服务、管理等工作场

景中的能力；评估考生能否准确识别工作中的各类问题，深入分析问题根源，

结合职业实际提出合理可行的解决思路；考查考生对工作中的各类信息、现象

进行梳理分析、理性判断的能力，确保其具备将理论知识转化为实践应用的能

力，适应工作对问题解决、实践应用的核心需求。

七、测试样题

1.关于专业知识学习与未来职业发展的关系，下列说法最合理的是（ ）

A. 专业知识学习是职业发展的基础，只需学好本专业核心课程，无需结合

行业趋势规划

B. 应结合行业发展趋势和自身职业目标，针对性规划专业学习，兼顾理论

与实操

C. 专业成绩好坏不影响就业，重点积累实操经验即可

2.下列行为中，既符合道德要求又遵守法律规定的是（ ）

A. 实训中，发现设备存在小故障，私下维修后向老师报备并适当收取补助

B. 为节省实训时间，简化设备调试、检测的非关键步骤，确保能正常运行

即可

C.实训或工作中，如实记录操作过程、设备状态及问题，不隐瞒、不造假，

规范完成任务


