安徽汽车职业技术学院2025年分类考试招生职业适应性测试纲要
根据《安徽省教育厅关于做好2025年高职院校分类考试招生工作的通》（皖教秘高〔2024〕141号）、《安徽省教育招生考试院关于印发《安徽省2025年高等职业院校分类考试招生和应用型本科高校面向中职毕业生对口招生工作实施办法》的通知》(皖招考〔2024〕55号)等文件精神，结合《安徽汽车职业技术学院2025年分类考试招生章程》，制定此职业适应性测试纲要。
1、 测试对象：除中职毕业生以外的其他考生。
2、 测试时间：2025年3月15日至3月28日。
三、测试地点：安徽汽车职业技术学院校内。
四、测试方式：线下面试。
五、测试分值：总分300分。
六、测试时长：每位考生面试时间为5分钟左右。
七、测试内容：
职业适应性测试考核考生未来从事生产、建设、服务、管理等一线工作所必备的基本职业素质。包括思想道德素质、科学和创新素养、应用分析能力等。
1、思想道德素质主要考核内容
 思想道德素质是人们的思想观念、文化观念、政治立场、价值取向、道德情操和行为习惯等方面品质和能力的综合体现。该部分测试题主要考核考生价值观、法治与权利义务观、人文素养与道德情操、家国情怀与社会担当、团队协作与沟通能力。
例：安徽桐城“六尺巷”典故传承了中华传统美德。请谈谈你对其蕴含的中华优秀传统美德的理解和现实应用。
2、科学和创新素养主要考核内容
熟知日常生活中基本科学原理，认知基本自然现象；具备一定的科学技术知识并尝试解决身边问题；熟练运用简单科学定理；根据已知条件或要求，进行未知实验。
例：一般电器的电源线有三根线，分别是什么线？
3、应用分析能力主要考核内容
能够根据事物的发展、发现事物的变化规律；能够辨别事物的内在联系，透过表象看本质；具备归纳总结的思维能力，发现不同事物的共同点和异同点；具备一定的逻辑思维能力，进行事件的推导和演绎；根据已有知识和经验，学习新知识，理解新概念的能力。
[bookmark: _GoBack]例：全班站成一排小明从前往后和从后往前都站第14位，全班多少人？
4、 职业适应性主要考核内容
考生对职业和职业院校的基本认识、对报考专业及专业所属行业的了解、对今后就业及职业发展的展望等。
